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PROMEDIO

ORDEN DOCENTE CURSO GRUPO

HORARIO

ENCUESTADOS

1 NAPAICO SANDOVAL MARIA 

ESTHER

NORMAS Y AUDITORÍAS DE 

CALIDAD

 6  17,10 MÓDULO 1

2 PORLLES LOARTE JOSE 

ANGEL

GERENCIA ESTRATÉGICA I  6  16,23 MÓDULO 4

3 MORALES DURAND CARLOS 

AUGUSTO

ESTÁNDARES Y AUDITORÍA DEL 

POTENCIAL HUMANO

 6  15,97 MÓDULO 3

4 TRUJILLO PÉREZ SALVADOR 

APOLINAR

TESIS I  6  13,83 MÓDULO 2

EVALUACIÓN ELECTRÓNICA DE ESTUDIANTES A DOCENTES - ORDEN DE MÉRITO

** DOCENTES CON NÚMERO DE ENCUESTADOS MENOR/IGUAL A 5

SEMESTRE ACADÉMICO 2023-B

ENCUESTADOSGRUPO

HORARIO

CURSODOCENTEORDEN PUNTAJE

PROMEDIO

1 RODRIGUEZ TARANCO OSCAR 

JUAN

TESIS II MÓDULO 

2

 4  19,00 

2 LARA MARQUEZ JUAN 

MANUEL

DESARROLLO Y DEFENSA 

NACIONAL

MÓDULO 

2

 4  18,50 

3 AVELINO CARHUARICRA 

CARMEN GILDA

INTRODUCCIÓN A LA GERENCIA 

DE LA CALIDAD

MÓDULO 

3

 4  18,00 

4 NAPAICO SANDOVAL MARIA 

ESTHER

GERENCIA DE LA CALIDAD MÓDULO 

3

 4  18,00 

5 CAMPOS YAUCE OSCAR 

FELIPE

INTRODUCCIÓN A LA GERENCIA 

DEL DESARROLLO HUMANO

MÓDULO 

4

 4  17,80 

6 REAÑO CACERES RICARDO GERENCIA ESTRATÉGICA II MÓDULO 

1

 4  17,75 

7 MATICORENA BALVÍN 

LUISIHNIO ROBERTO

GERENCIA DEL DESARROLLO 

HUMANO

MÓDULO 

4

 4  17,70 

8 TAIPE CASTRO FREDY 

ANDRÉS

COACHING Y LIDERAZGO MÓDULO 

1

 4  17,60 
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